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Resumen

Este proyecto surge a partir de la firma de un convenio de colaboracién mutua que se formaliz6 entre la Facultad de
Ingenieria, desde la carrera de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo y el Instituto Herman Gmeiner. En
una primera reunién entre directivos del Instituto y docentes de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo de
la Facultad de Ingenieria, se detecté como una oportunidad de trabajo en conjunto de ambas instituciones. Las lineas de
acciones que se pretenden ejecutar estan relacionadas con la actualizar el plan de emergencias y evacuacién del
instituto, realizar capacitaciéon del personal en los roles del plan de emergencias, capacitar en primeros auxilios y RCP,
uso de extintores y red de incendios, realizar un simulacro de evacuacion involucrando a servicios externos que pueden
requerirse en una emergencia, como ser bomberos de la policia, bomberos voluntarios, emergencias médicas, policia,
etc. Por otra parte, en los talleres de formacion profesional de Electricidad y Carpinteria, realizar visitas con alumnos de
la Licenciatura para detectar peligros, evaluar riesgos, que permitan informar al instituto de las oportunidades de
mejoras para disminuir riesgos de trabajo y detectar las oportunidades de capacitacion en los riesgos laborales mas
criticos para los docentes y alumnos de los talleres en cuestion, y luego realizar capacitaciones para alumnos y docentes.
Este proyecto pretende que docentes y alumnos de la Licenciatura logren un vinculo social con los alumnos y docentes
del instituto. Y por otra parte puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en la Facultad, en un
establecimiento similar a los que deberan prestar servicios una vez culminada su carrera, adquirir conocimientos de las
experiencias laborales de los profesores que trabajan en los talleres de oficios y mejorar las condiciones de seguridad de
este instituto donde concurren alumnos en su mayoria de barrios humildes que rodean la institucion.
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1 Introduccion

El proyecto surge de una propuesta en conjunto de la Facultad de Ingenieria, UNaM y el
Instituto Herman Gmeiner. El problema que se visualiza es un cierto desconocimiento de algunos
riesgos asociado al trabajo y al lugar donde se realizan las actividades formativas.

Algunos antecedentes asociados a esta tematica. Uno de ellos fue el Plan de Emergencia para un
Establecimiento de Salud [1]. El proyecto tuvo como finalidad la ejecucion de un plan de
emergencias que contemple los peligros que estaban expuestos los operarios y clientes. Se

menciona algunos de ellos pueden: incendios, accidentes graves, contaminacién, intoxicacion y
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condiciones climaticas extremas. En dicho proyecto, participaron estudiantes y docentes de las
carreras de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ingenieria Civil, de la Facultad de
Ingenieria, UNaM. El objetivo que se planteo fue elaborar un plan de contingencia.

Otro antecedente se relaciona con la elaboracion de un plan de contingencias de un centro de
equino terapia para personas discapacitadas que pertenece a la fundacién Padre Guillermo Hayes.
En el mismo, se trabajé con docentes capacitados en equino terapia, Veterinarios y alumnos de la
carrera de Ingenieria Civil y la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. La actividad se
realizo en los tres Hogares de la Fundacion Guillermo Hayes en primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar (RCP).

Otro proyecto estuvo relacionado con la gestién en Higiene y Seguridad en establecimiento

educativo de Municipio de Los Helechos [2].
También, se referencia el proyecto Plan de Emergencias para una Clinica con Terapia Intensiva
(2017). Otro proyecto esta relacionado con el plan de Plan de contingencia del Parque de las
Naciones, Sede de la Fiesta Nacional del Inmigrante (s/f) [3]. Se plante6 el objetivo sobre la
importancia de concientizar sobre la prevencion en casos de accidentes. A su vez, capacitar y
formar brigadas del Parque, que involucren a las instituciones de salud, seguridad y bomberos.

La metodologia empleada es mixta. Las técnicas que se emplearan son entrevistas, registros
de los sectores y revision de documentacion.

La hipétesis que se plantea es que existen una cierta laguna legal y practica sobre la tematica
de la seguridad laboral y la salud ocupacional.

El proyecto se plantea unas series de objetivos generales y especificos. Con respecto a los
objetivos generales: conocer las actividades que desarrolla el Instituto Herman Gmeiner, brindar a
los directivos y docentes unas secuencias de capacitaciones relacionado a riesgo laboral, elaborar un
informe de posibles mejoras en el aspecto de Higiene y Seguridad para talleres de carpinteria y

electricidad, capacitar a las personas que trabajan en el trabajan en los talleres.

Describir el Plan de Trabajo del Proyecto.
1- Realizar entrevista con directivos del Instituto, para conocer actividades que se desarrollan en

general.



2- Realizar una visita para reconocimiento del instituto en general y en particular los talleres de
Carpinteria y Electricidad en horario de actividades normales.

3- Revisar informacién de plan de emergencias de la Institucién para su actualizacién.

4- Actualizacion del plan de emergencia (planos de evacuacién-ubicacion de extintores-tableros etc)
5- Capacitar a los docentes y directivos en sus respectivos roles de emergencia. Uso de extintores,
comunicacion con entidades externas que pueden sumarse a actuar en la emergencia (bomberos,
emergencias médicas, policia, otros), cortes de energia eléctrica, gas.

6- Realizar un listado de peligros detectados en los talleres de Electricidad, Carpinteria y depdsito
de limpieza.

7- Evaluar los niveles de riesgos de los peligros detectados.

8- Realizar propuestas de mejoras.

9- Realizar un plan de capacitacion en funcion de los peligros detectados.

10- Realizar las capacitaciones planificadas con intercambio de experiencias de los docentes del
instituto.

11- Realizar una evaluacién del proyecto

12- Definir posibilidad de otros aportes desde la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo,
que puedan contribuir a mejorar grado de cumplimiento del Instituto con las normativas de Hy S en

el Trabajo.
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