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RESUMEN

Si bien la implementacion de un Modelo de Formacion por Competencias (MFPC) para
formar ingenieros/as debe abordarse en forma completa e integral para un plan de
estudios, la experiencia recogida, hasta ahora, por el equipo de investigacion de un
proyecto llevado adelante en una asignatura de la carrera de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenieria de la UNaM demuestra que es viable hacerlo en forma
independiente. El objetivo del presente trabajo es compartir la experiencia a los efectos de
gue pueda ser replicada en otra/s asignatura/s. En tal sentido se ponen de manifiesto las
dimensiones basicas, 0 minimas, a tener cuenta para la implementacion, asi como las
etapas a seguir en el disefio instruccional (DI) para una asignatura. Lo presentado es una
parte del proyecto, y como se desarrolla en un espacio transdisciplinar (en este caso
Educaciéon por un lado e Ingenieria por otro), ademas de estar sujeto a las eternas
confrontaciones que se suelen dar en la investigacion en educacion en ingenieria
(investigacion cuantitativa vs investigacion cualitativa), en virtud de la complejidad del tema
abordado, se trabajo bajo el paradigma mixto para desarrollar y aplicar un DI en el afio 2013
en la asignatura Investigacion Operativa, el cual fue reformulado para el curso 2014. Para
un adecuado DI se siguen cuatro etapas: la revision del estado inicial a partir de la
observacion, la deconstruccion, la cual es seguida por el redisefio, y finalmente la puesta
en accion del DI, el cual debe ser evaluado. La etapa del redisefio implica definir las
Competencias a formar, la seleccién de los Métodos y Modalidades de Ensefianza, el
disefio de los Instrumentos de Evaluacion, el establecimiento de los Indicadores de Logro
(con sus correspondientes Niveles de Dominio), asi como las Evidencias que demuestren
el nivel de competencia alcanzado. Los resultados implican, ademas de significativas
mejoras en la calidad de la ensefianza, un acercamiento gradual a una futura nueva
realidad, que actualmente, a pesar de instalar incertidumbres y amenazas dentro de los
claustros docentes, permitira avanzar con programas de movilidad estudiantil o
reconocimiento de créditos con paises que han orientado sus procesos educativos hacia
un MFPC.
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