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RESUMEN

El Disefo Instruccional (DI) para el desarrollo de una asignatura orientada a un Modelo de
Formacion por Competencias debe tener claramente definidas y explicitadas las
Competencias a formar, los Métodos y Modalidades de Ensefianza, los Instrumentos de
Evaluacion, los Indicadores de Logro, asi como las Evidencias que demuestren el nivel de
competencia alcanzado, debidamente articulados entre si. Mas alla de lo polisémico del
concepto de Competencia, e inclusive de la confrontacion con el concepto de Capacidad,
gue actualmente existe entre distintas corrientes de pensamiento, en Ultima instancia lo
trascendente no es solamente formar, sino evaluar, para establecer si se es competente o
no. Es en el disefio de los instrumentos de evaluacion donde se deben crear las
situaciones problematicas que conduzcan a la integracion de las Competencias
Especificas, las Tecnoldgicas y, las Sociales, Politicas y Actitudinales. También es donde
se producen las mayores dificultades para el cuerpo docente, particularmente en carreras
de ingenieria, debido a que implica cambiar las préacticas tradicionales, debiéndose avanzar
hacia la evaluacion integrada de la “teoria” y la “practica’, en el disefio de cada Unidad
Temdtica. Este pasaje de la evaluacion tradicional a una centrada en competencias, le
otorga a la evaluacion caracteristicas de autenticidad, define criterios, involucra al alumno
en el proceso de evaluacion, y la transforma en formativa. A partir de la implementacion de
un DI a lo largo de dos cohortes del curso de Investigacion Operativa, de la carrera de
Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria de la UNaM, el objetivo de este trabajo es
presentar las directrices para el disefio de instrumentos de evaluacion. Se emplearon
técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa para el andlisis de los resultados. Lo
expuesto en este trabajo alcanza Unicamente a algunas Unidades Teméticas, lo cual limita
la transversalidad de la mirada sobre el proceso evaluativo. Los resultados en cuanto al
rendimiento académico de los/as alumnos/as han mostrado una notable mejoria en la
formacion, con calificaciones sustantivamente superiores a aflos anteriores, a pesar de que
se tratd de un dictado mas exigente, asi como un incremento en la tasa de regularizacion y
promocion.
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